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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N° 037-2021-R-E
Lambayeque, 26 de enero de 2021

VISTO:

El Oficio N°© 054-2021-V-UNPRG-/OGC, presentado por el Jefe de la Oficina de Gestién de la Calidad,
solicitando actualizacién de responsables de componentes y metas del Plan de Emergencia.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad se rige por el articulo 18° de la Constitucién Politica del Perd, la Ley N° 30220,
Ley Universitaria y su propio Estatuto de la Universidad.

Que, el Articulo 30° de la Ley 30220, Ley Universitaria sefiala que el proceso de acreditacién de la
calidad educativa en el ambito universitario, es voluntario, se establece en la ley respectiva y se desarrolla
a través de normas y procedimientos estructurados e integrados funcionalmente. Los criterios y estandares
que se determinen para su cumplimiento, tienen como objetivo mejorar la calidad en el servicio educativo.

Que, mediante Resolucién Ministerial NO 343-2020-MINEDU de fecha 28 de agosto del 2020 se
conformé la Comisién Técnica encargada de la elaboracién del Plan de Emergencia orientado a alcanzar las
condiciones bésicas de calidad por parte de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo; asi como, el
seguimiento, supervisién, emision de propuestas e informes en el marco de sus funciones.

Que, mediante Resolucién Ministerial N© 431-2020-MINEDU de fecha 23 de octubre del 2020 se
aprobd el Plan de Emergencia para el cumplimiento de las condiciones bésicas de calidad por parte de la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Que, mediante Resolucidn NO© 788-2020-R de fecha 22 de octubre de 2020, se designa a los
responsables de los once (11) componentes y metas del Plan de Emergencia de la Universidad Nacional
Pedro Ruiz Gallo; quienes asumen el compromiso del cumplimiento del Cronograma establecido para cada
una de las actividades.

Que, mediante Oficio N© 054-2021-V-UNPRG-/OGC, el Jefe de la Oficina de Gestién de la Calidad
comunica que habiéndose producido cambios en diferentes unidades organicas de la UNPRG, la Oficina de
Gestion de la Calidad ha sostenido reuniones de coordinacion con los Vicerrectores y con los responsables
de Componentes que han asumido este rol por haber asumido la conduccidn del &rea organica que es
responsable del componente; y como producto de esas coordinaciones hace llegar la propuesta para la
actualizacion de los responsables segtin se detalla en el cuadro que se indica, por lo que solicita se emita la
resolucion correspondiente.

Alterno

Responsable proz:c:jto
Componente del responsable Meta Responsable por Meta

Componente P

del
Componente

1. Bienestar Luis Edmundo Contar con Programa de acceso, permanencia y acompafiamiento , . .
Universitario Chicoma (servicio social) Marla Carmen Del Pilar Torres Diaz
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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO

RECTORADO

RESOLUCION N° 037-2021-R-E
Lambayeque, 26 de enerc de 2021

Alterno
Responsable pro[;:s:to
Componente del p Meta Responsable por Meta
responsable
Componente
del
Componente
Chaqui, jefa de Contar con Normativa del servicio de salud Amalia Ana Arauco Nava
la Oficina Contar con Normativa de! servicio deportivo Juan Ramén Damidn Garcia
General de Contar con Normativa de! servicio psicopedagdgico Ingrid Georgethe Quifiones Rado
Bienestar Contar con Normativa sobre Programa de alimentacion saludable Luz Mariela Velezmoro Delgado
Universitario i i i6
Contgr. con Normativa sobre Programa de insercién faboral y Manuel Francisco Hurtado Sanchez
seguimiento al egresado,
Contar con Normativa sobre Programa de prevencién e intervencién N . o .
Maria Rosario en casos de acoso sexual 9 P Gabriefa Tania De Fatima Rivas Muro
Verastegui : - -
Ledn gﬁs;éag:g)n Normativa sobre Programa Deportivo de Alta Competencia Juan Manuel Zapata Blanco
Cecilla Maria rceir:t:arc ' é.c:n Normativa sobre Programa deportivo de formacion- Luis Alberto Seclen Espino
i::\'g;ean Contar con Programa de actividades artisticas y culturales Delcy Clarisa Ruiz Incio
Contar con Programa de alimentacién saludable Sara Cristina Barrén Vilchez
Contar con Programa de atencién a la diversidad Sonia Jes(is Monsalve Navarrete
Contar con Programa de insercidn laboral y seguimiento al egresado | Manuel Francisco Hurtado Sanchez
SC:;\E{ con Programa de prevencién e intervencién en casos de acoso Liza Aurora Orderique Chamorra
Contar con Programa Deportivo de Alta Competencia {PRODAC) Oscar Felipe Carrillo Ventura
Contar con Programa deportivo de formacidn-recreacién Johan Pablo Jaime Rodriguez
Contar con evidencias de la evaluacidn docente Robert Edgar Puican Gutiérrez
Contar con informacion de [os procesos de nombramiento, ratificacién Regis Jorge Alberto Diaz Plaza
Y promocion docente
Contar con informacién sobre la plana docente Claudio Gustavo Seclen Guzman
Segundo Contar con la politica de desarrollo profesional de los docentes dentro | ..
Sanchez Maria del Pilar | de la universidad y/o programa. Elizabeth Acevedo Sanchez
2. Docentes Cusma, Fernandez Contar con normativa docente adecuada al marco legal vigente Maria del Pilar Fernandez Celis
Vicerrector Celis Contar con normativa para fa actualizacién permanente de los legajos | .. .
Académico de los docentes Gilberto Carrion Barco
Contar con un plan de capacitacion docente Carlos Ulises Vasquez Crisanto
Contar con un programa de desarrollo académico de los docentes Carlos Ulises Vdsquez Crisanto
Identificar a los docentes que aun no se adecuan al culminar la . .
ejecucién del plan de emergencia Hugo Javier Chiclayo Padilla
. Walter Antonio Campos Ugaz
Contar con un modelo educativo Milthon Manayay Tafur
Segundo . — José Eiias Ponce Ayala
3. Gestid Sénchez Jaime Luis Contar con normativa de admisidn Emma Noblecilla Montealegre
A.ca:ésnl)?cr:a Cusma, Collantes Contar can informacién de fos procesos de admision Robin Falen Larrea
Vicerrector Santisteban Contar con normativa académica coherente con el Estatuto José Maximo Maquen Castro
Académico Contar con Ia justificacion de la oferta académica José Humberto Becerra Santa Cruz
Contar con planes de estudio alineados a la planificacion estratégica .
institucional y pertinentes Walter Antonio Campos Ugaz
) fiontar con la politica y la normativa adecuada para la gestion de la Lindon Vela Melendez
Sergio Bravo Lucinda investigacion
i Idrogo - n Contar con lineas de investigacién priorizadas Luis Alberto Rodriguez Delfin
4. Gestion de Vicerrectorado Esperanza Contar con docentes Renacyt en la proporcién requerida por la
Investigacion de Castillo Sunedu ¥t propo q p Noemi Le6n Roque
S Seminario
Investigacién Reforzar los sistemas integrados que soportan las actividades de la
Gestion de acervo bibliografico Edward Ronald Haro Maldonado
Contar con Curriculum documentado de autaridades, del personal
directivo de las unidades orgénicas refacionadas con las condiciones | Carmen Alverdi Paz Santamaria
basicas de calidad
Contar con el cuadro de perfil de puestos Carmen Alverdi Paz Santamaria
Contar con el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) ™ .
Walter Antonio alineado con el Estatuto Ana Cecilia Damian Cubas
Campos Ugaz - | Juan Diego Contar con |pformacnon sobre el cumplimiento de los requerimientos Juan Dlego Dévila Cisneros
. . P de la resolucion de denegatoria
5. Gobierno Oficina de Davila . " " - rapr——
) y Contar con Informe semestral de ejecucién del Plan de Calidad Juan Diego Davila Cisneros
Gestion de Cisneros - D
Calidad. Contar con mapa de procesos Marco Antonio Marcos Rodriguez

Contar con Plan de Calidad alineado a la Ley Universitaria, el Sineace
y el Modelo de Licenciamiento

Juan Diego Davila Cisneros

Contar con un Cédigo de Buen Gobierno

Teodoro Martinez Inofian

Contar con un Cuadro de Asignacién de Personal (CAP provisional),
temporal, que contenga los cargos definidos y aprobados de fa
universidad, sobre la base de la estructura orgénica vigente prevista

Carmen Alverdi Paz Santamaria
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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO

RECTORADO

RESOLUCION N° 037-2021-R-E
Lambayeque, 26 de enero de 2021

Alterno
Responsable propuesto
Componente del porel Meta Responsable por Meta
responsable
Componente del
Componente
en el ROF y permita viabilizar la operacién de la universidad durante
la etapa de transicién al Régimen del servicio civil previsto en fa fey
30057.
Contar con un Estatuto adecuado a la Ley Universitaria Yy sus .
modificaciones y otras normas convexas Y Wilfredo Carpena Velasquez
Contar con un Informe de evaluacién de implementacion del Plan
Operativo Institucional 2020, con la finalidad de analizar fos factores ’ " y
que contribuyeron o dificultaron el cumplimiento de las metas fisicas Milagros del Pilar Horna Ofiva
financieras de las Actividades Operativas e Inversiones
Contar con un Informe de evaluacién de implementacidn del Plan
Operativo Institucional 2021 (primer trimestre), que permita analizar
los factores que contribuyeron o dificultaron el cumplimiento de las | Milagros del Pilar Horna Oliva
metas fisicas y financieras de las actividades operativas, para
establecer las medidas correctivas.
Contar con un Informe de evaluacion de resultados anual del Plan
Estratégico Institucional 2019-2024, con la finalidad de analizar la . . .
evaluacglén anual de los indicadores del PEL a fin de verificar el Milagros de! Pilar Homa Ofiva
cumplimiento de los resultados comprometidos por la universidad.
Contar con un Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2025, que
permita identificar la estrategla de la universidad para lograr sus | Milagros del Pilar Horna Oliva
objetivos de politica.
Contar con un Plan Operativo Institucional 2021, ajustado, que
ariente fa necesidad de recursos para implementar la identificacion de Milagros del Pilar Horna Oliva
la estrategia de fa universidad en este afio.
Contar con un Plan Operativo Institucional Multianual 2021-2023,
ajustado, que oriente la necesidad de recursos para implementar ta | Milagros del Pilar Horna Oliva
identificacion de fa estrategia de la universidad en este periodo.
Contar con un Plan Operativo Institucional Multianual 2022-2024, que
oriente fa necesidad de recursos para implementar la identificacion de Milagros del Pilar Horna Oliva
la estrategia de la universidad en este periodo.
Contar con un Presupuesto Anual de Personal (PAP), que considere el
presupuesto para los servicios especificos de personal permanente y
dei eventual, en funcién de la disponibilidad presupuestal y el | Pedro Pascual Sampen Guzmén
cumplimiento de las metas de las actividades y proyectos, teniendo
en cuenta el CAP provisional.
Contar con documentos de Gestién Integral para el manejo de | Victor José Villacorta Diaz
residuos s6lidos y liquidos peligrosos y RAEE Francisco Andrés Sandovatl Diaz
Contar con documentacin normativa, legal y técnica actualizada para | ., s ;
la actualizacion del Plan de mantenimlengto i i Victor José Villacorta Diaz
Contar con documentacion normativa, legal y técnica requerida, con
la finalidad de contar con documentos que sustenten la posesidn real | Francisco Andrés Sandoval Diaz
Rosemary de los locales de la universidad, vigentes y registrados en Sunarp
Elizabeth Contar con el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo en .
5. Taboada Veliz - | Ana Maria consistencia al RISST Wilson Emmerson Becerra Llempen
Infraestructura | Responsable de | Juarez Contar con el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo | Wilson Emmerson Becerra Llempen
fisica fa Unidad Chunga Contar con informacion descriptiva sobre los locales, sus ambientes, | Jorge Figueroa Taboada
Ejecutora de y la organizacién de su uso Boris Enrique Croshy Rubifios
Inversiones . . . . Victor José Villacorta Diaz
Contar con informacion sobre la ejecucion del mantenimiento Carlos Alberto Perales Pita
Contar con laboratorios y talleres im| lementados, cumpliendo fas | .. . . .
condiciones basicas de calidad requeridZs i Richar Néstor Piscoya Olivos
Contar con Politicas, Reglamento u otro documento afin, de cardcter ,
institucional que regule la gestién sostenida del mantenimiento de Ia ﬁesar ’;9‘;5“(‘ C:«bas Za;al;a .
infraestructura, equipamiento y mobiliario de fa Universidad arco Antonio Marcos Rodriguez
Vladimir Sabino Reforzar el repositorio académico digital Pilar Del Rosario Rlos Campos
Gonzales Reforzar los sistemas integrados que soportan las actividades de la | Giuliana Fiorella Lecca Orrego
7. Eechan ~b! de | Karina t Gestion académica Carlos Heriberto Ruiz Oliva
esponsable de | Karina Mino Reforzar los sistemas integrados que soportan fas actividades de la . "
gzzﬁzg;ctura 'c?eOﬁf;TZ Pérez Gestién administrativa Karina Mino Perez
nel e
" Reforzar los sistemas integrados que soportan las actividades de fa
f:}gixgiicos Gestion de acervo bibliografico Edward Ronald Haro Maldonado
Carmen Alverdi : Contar con informacién de la contratacién y nombramiento (de : .
8. Personal no Paz Santamaria Qlaeé?r(‘:g:?)one corresponder) del personal no docente _ Alejandro Raill Carbone Soplapuco
docente -Jefadela Soplapuco Contar con normativa para la actualizacion permanente de los legajos Lidia Rosa Chonto Tesen

Oficina General

del personal no docente
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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO

RECTORADO

RESOLUCION N° 037-2021-R-E
Lambayeque, 26 de enero de 2021

Alterno
Responsable pr:;;t:e:to
Componente com d::]ente responsable Meta Responsable por Meta
P del
c "

de Recursos
Humanos

Contar con un informe sobre fa relacién del personal no docente y el
cargo que ocupa en la Universidad

Rosa Victoria Mancilla Suarez

Contar con un marco normativo para el ingreso y permanencia del
personal no docente

Alejandro Ralil Carbone Soplapuco

Contar con un plan de capacitacién y desarrollo del personal no
docente

Luzmita Tello Rosales

9. Presupuesto

Pedro Pascual
Sampen
Guzman

Richar Nestor
Piscoya Olivos

Contar con e} Informe de Presupuesto Institucional detallado,
elaborado acorde a la normativa de los sistemas administrativos del
Estado, inclulr como minimo el siguiente detalle: Presupuesto de
planilla de docentes, planilla administrativa, investigacion,
infraestructura fisica y tecnoldgica, mantenimiento, Bienestar
Estudiantil y Responsabilidad Social Universitaria.

Julio Cesar Oliden Galvez

Contar con un Informe de ejecucion del Presupuesto Institucional
2021 (ler trimestre), que permita identificar las alertas de avance de
ejecucion para el cumplimiento de las metas programadas en el
presupuesto institucional de fa universidad, al primer trimestre del afio
2021,

Ana Cecilia Lépez Jaramillo

Contar con un Informe de evaluacion anual del Presupuesto
Institucional 2020, que permits obtener el resultado del andlisis
sistematico del desempefio de la gestion presupuestaria y del logro
de resuitados correspondientes al afio 2020.

Julio Cesar Oliden Galvez

Contar con un Presupuesto Institucional Apertura 2021 (PIA), que
garantice el financlamiento de las actividades y proyectos de fa
universidad, para el afio fiscal 2021.

Julio Cesar Oliden Galvez

Contar con una Programacién Multianual de Inversiones 2021-2023,
ajustado, que permita lograr la vinculacién entre el planeamiento
estratégico y el proceso presupuestario, mediante la elaboracion y
seleccién de una cartera de inversiones orientada al cierre de brechas
prioritarias, ajustada a los objetivos y metas de desarrollo de la
universidad, en el marco del Plan de Emergencia.

Richar Nestor Piscoya Olivos

Contar con una Programacién Multianual de Inversiones 2022-2024,
que permita lograr fa vinculacién entre el planeamiento estratégico y
el proceso presupuestario, mediante la elaboracidn y seleccién de una
cartera de inversiones orientada al cierre de brechas prioritarias,
ajustada a los objetivos y metas de desarrollo de la universidad.

Richar Nestor Piscoya Olivos

Contar con una Programacién Multianual de Presupuesto 2021-2023,
para el logro de metas de productos y proyectos vinculados a
resultados priorizados en las leyes anuales de presupuesto; resultados
sectoriales y objetivos estratégicos institucionales priorizados de la
universidad, en el marco del Plan de Emergencia.

Maritza Vasquez Horna

Contar con una Programacién Multianual de Presupuesto 2022-2024,
para el logro de metas de productos y proyectos vinculados a
resultados priorizados en las leyes anuales de presupuesto; resultados
sectoriales y objetivos estratégicos institucionales priorizados de fa
universidad.

Maritza Vasquez Horna

10,
Responsabilidad
Social
Universitaria

Sandro Lucio
Alvarado
Barrenechea,
Jefe de la
Oficina de
Responsabifidad
Social
Universitaria

Dennie Shirley
Rojas
Manrique

Angélica
Maria
Montalvo
Amaringo

Contar con la Politica General de Responsabilidad Social Universitaria,
alineado a lo que establece la Ley Universitaria y el Modelo Educativo
de la Universidad.

Sandro Lucio Alvarado Barrenechea

Contar con un Plan de Desarrollo de la RSU en base a los lineamientos
de politica aprobados, considerando fuentes de financiamiento,
responsables de ejecucién, metas y plazos.

Silvia Delgado Ramirez

Contar con un Presupuesto de RSU, en base al Plan de Desarrollo
aprobado

Pedro Pascual Sampen Guzman
Silvia Delgado Ramirez

Contar con un Reglamento de 11 Programas y/o servicios de bienestar
universitario que regulen objetivos, desarrolio y el acceso a los
mismos.

Luis Edmundo Chicoma Chaqui
Sandro Lucio Alvarado Barrenechea
Marco Antonio Marcos Rodriguez
Maria Rosario Verastegui Ledn

Contar con un Reglamento de Servicio Social especificando con
claridad cémo los alumnos acceden a los procesos de evaluacién y
otorgamiento.

Luis Fenco Flores

Contar con un Reglamento para la RSU considerando ejecucidn,
reconocimiento, monitoreo, beneficiarios, impacto, etc.

Luis Fenco Flores

Contar con una politica de bienestar con planificacién para el
desarrollo progresivo de los programas o servicios de bienestar

Luis Edmundo Chicoma Chaquiy
Marco Antonio Marcos Rodriguez
Maria Rosario Verastegui Ledn

pag. 4




(EPBMOA DR by
i

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO

RECTORADO
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Meta

Responsable por Meta

Alterno
Responsable pmg:‘zm
Componente del ¥ P bl
Comp ite rdel
Comp \¢
. Roger Ernesto Spsana Melisa
T i Alarcén Garcla Sitva
ransparencia arcon Alcantara

Contar con un Manual de Procedimientos Internos para actualizacién
de [a web de la UNPRG

Carlos Alberto Valdivia Salazar

Contar con un Reglamento Interno de Transparencia y Acceso a la
Informacion Piblica, interoperable con el Sistema de Informacion
Universitaria de Sunedu.

Susana Melisa Silva Alcantara

Que, en uso de las atribuciones conferidas a la Rectora (e)
N° 30220 y el Articulo 40° del Estatuto de la Universidad.

s

(

~ RERS

SE RESUELVE:

, en el articulo 62° de la Ley Universitaria

1° Actualizar la designacion de los responsables de componentes y metas del Plan de Emergencia
de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo; quienes asumen el compromiso del cumplimiento del
Cronograma establecido para cada una de las actividades; seg(n el siguiente detalle:

Alterno
Responsable pro;;:u;?to
Componente del p Meta Responsable por Meta
c responsable
omponente
del
Componente
Contz‘ar con .Programa de acceso, permanencia y acompafamiento Maria Carmen Del Pitar Torres Diaz
(servicio social)
Contar con Normativa del servicio de salud Amalia Ana Arauco Nava
Contar con Normativa del servicio deportivo Juan Ramon Damidn Garcla
Contar con Normativa del servicio psicopedagégico Ingrid Georgethe Quifiones Rado
Contar con Normativa sobre Programa de alimentacidn saludable Luz Mariela Velezmoro Delgado
Contar con Normativa sobre Programa de insercién laboral y .
L Ecmund. ora Rosar sequimiento al egresado, Manuel Francisco Hurtado Sanchez
uis Edmundo aria Rosario N s —
Chicoma Verastequi Ccao;t?rd Zo:cggérg::l\zglsobre Programa de prevencion e intervencién en Gabriela Tania De Fatima Rivas Muro
1. Blenestar Chaqu!, jefade | Ledn Contar con Normativa sobre Programa Deportivo de Alta Competencia
A fa Oficina Juan Manuel Zapata Blanco
Universitario " (PRODAC)
General de Cecilia Maria Contar con Normativa sobre Progr: deportivo de formacion-
Bienestar Seclen recreacién o grama po Luis Alberto Seclen Espino
ni itario Ta n oy T -
Universitari nalea Contar con Programa de actividades artisticas y culturales Deley Clarisa Ruiz Incio
Contar con Programa de alimentacién saludable Sara Cristina Barrdn Vilchez
Contar con Programa de atencidn a la diversidad Sonia Jestis Monsalve Navarrete
Contar con Programa de insercién laboral y sequimiento al egresado Manuel Francisco Hurtado Sanchez
E::E{ con Programa de prevencion e intervencién en casos de acoso Liza Aurora Orderique Chamorro
Contar con Programa Deportiva de Alta Competencia (PRODAC) Oscar Felipe Carrillo Ventura
Contar con Programa deportivo de formacion-recreacién Johan Pablo Jaime Rodriguez
Contar con evidencias de la evaluacién docente Robert Edgar Puican Gutiérrez
Contar con informacién de los procesos de nombramiento, ratificacion . .
y promoacién docente Regis Jorge Alberto Diaz Plaza
Contar con informacién sobre fa plana docente Claudio Gustavo Seclen Guzman
Segundo Contar con la politica de desarrolio profesional de los docentes dentro .
Sénchez Maria del Piar de la universidad y/o programa, Elizabeth Acevedo Sanchez
2. Docentes Cusma, Ferndndez Celis Contar con normativa docente adecuada al marco legal vigente Maria del Pilar Ferndndez Celis
Vicerrector Contar con normativa para Ia actualizacion permanente de los legajos Gilberto Carrion B
Académico de los docentes n Barco
Contar con un plan de capacitacion docente Carlos Ulises Vasquez Crisanto
Contar con un programa de desarrollo académico de los docentes Carlos Ulises Vdsquez Crisanto
Identificar a los docentes que ain no se adecuan al culminar Ja . . .
ejecucion del plan de emergencia Hugo Javier Chiclayo Padilla
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F Alterno
Responsable propuesto
Componente del por el Meta Responsable por Meta
Componente responsable
del
Componente
Contar con un modelo educativo %?é:i:\ﬁ;‘;?asag?& s Ugaz
eqgundo . . José Elias Ponce Ayala
. ga'g;?ez Jaime Luis Contar con normativa de admision Emma Noblecilla I‘-z.)ntealegre
i.cfdegrtx‘\?cr; Cusma, Collantes Contar con informacién de los procesos de admisidn Robin Falen Larrea
Vicerrector Santisteban Contar con normativa académica coherente con el Estatuto José Maximo Maquen Castro
Académico Contar con Ia justificacién de la oferta académica José Humberto Becerra Santa Cruz
Contar con pfanes de estudio alineados a Ia planificacion estratégica .
instimcionalz pertinentes p Walter Antonio Campos Ugaz
Sergio Bravo Locinda j(i\«\:/r;tsat;'nggirérl)a politica y la normativa adecuada para la gestion de la Lindon Vela Melendez
4. Gestion de \I/?::'Zg'(éc-tora do Esperanza Contar con lineas de investigacidn priorizadas tuis A!berto Rodriguez Pelfin
jﬁ\‘ 4,) Investigacién de Casb:llo ) Contar con docentes Renacyt en la proporcion requerida por la Sunedu | Noemi Ledn Roque
. G Investigacién Seminario Refo_rlzar los s:stemfis_mtegrados que soportan las actividades de la Edward Ronald Haro Maldonado
PY z Gestion de acervo bibliografico
ﬁ Contar con Curriculum documentado de autoridades, del personal
&b & directivo de las unidades orgénicas relacionadas con las condiciones | Carmen Alverdi Paz Santamaria
MG’Q’ basicas de calidad
Contar con el cuadro de perfil de puestos Carmen Alverdi Paz Santamaria
Eg:t:'ré:;);tiltgeglamento de Organizacion y Funciones (ROF) alineado Ana Cecilia Damian Cubas
Contar con informacion sobre el cumplimiento de los requerimientos N PR
de la resolucidn de denegatoria e Juan Diego Davila Cisneros
Contar con Informe semestral de ejecucidn del Plan de Calidad Juan Diego Davila Cisneros
Contar con mapa de procesos Marco Antonio Marcos Rodriguez
Contar con Plan de Calidad alineado a la Ley Universitaria, el Sineace . con
el Modelo de Licenciamiento Y ) Juan Diego Davila Cisneros
Contar con un Cddigo de Buen Gobierno Teodoro Martinez Inofian
Contar con un Cuadro de Asignacién de Personal (CAP provisional),
temporal, que contenga los cargos definidos y aprobados de la
universidad, sobre Ia base de la estructura organica vigente prevista " .
en el ROF ylpermita viabilizar la operacién de la universigad du[:ante la Carmen Alverdi Paz Santamaria
etapa de transicidn al Régimen del servicio civil previsto en fa ley
30057,
Contar con un Estatuto adecuado a la Le Universitaria sus "
modificaciones y otras normas convexas Y Y Wilfredo Carpena Velasquez
Contar con un Informe de evaluacién de implementacién del Plan
Operativo Institucional 2020, con la finalidad de analizar los factores . . X
Walter Antonio qt?:contribuyeron o dificultaron el cumplimiento de las metas fisicas 1% Milagros de! Pilar Horna Ofiva
Campos Ugaz - Juan Diego financleras de las Actividades Operativas e Inversiones
5. Gobierno Oficina de Dévila Cisneros | Contar con un Informe de evaluacién de implementacion del Pian
Gestidn de Operativo Institucional 2021 (primer trimestre), que permita analizar
Calidad. los factores que contribuyeron o dificultaron el cumplimiento de las | Milagros del Pilar Horna Oliva
metas fisicas y financieras de las actividades operativas, para
establecer las medidas correctivas.
Contar con un Informe de evaluacién de resultados anual del Plan
Estratégico Institucional 2019-2024, con la finalidad de analizar la R . R
evaiuac%én anual de los indicadores del PEI a fin de verificar el Milagros def Pilar Horna Oliva
cumplimiento de los resultados comprometidos por la universidad.
Contar con un Plan Estratégico Instituclonal (PET) 2021-2025, que
permita identificar la estrategia de la universidad para lograr sus | Milagros del Pilar Horna Oliva
objetivos de polttica.
Contar con un Plan Operativo Institucional 202 1, ajustado, que oriente
la necesidad de recursos para implementar la identificacion de la Milagros del Pilar Horna Oliva
estrategia de la universidad en este afio.
Contar con un Plan Operativo Institucional Multianual 2021-2023,
ajustado, que oriente 1a necesidad de recursos para implementar Ia | Milagros del Pilar Horna Oliva
identificacion de la estrategia de la universidad en este periodo.
Contar con un Plan Operativo Institucional Multianual 2022-2024, que
oriente la necesidad de recursos para implementar la identificacién de | Milagros del Pilar Horna Oliva
la estrategia de la universidad en este periodo,
Contar con un Presupuesto Anual de Personal (PAP), que considere el
presupuesto para los servicios especificos de personal permanente y
del eventual, en funcién de la disponibilidad presupuestal y el | Pedro Pascual Sampen Guzman
cumplimiento de las metas de las actividades Yy proyectos, teniendo en
cuenta el CAP provisional.

pag. 6




‘\“\,guc.& OEL P,

£ Yo

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO

RECTORADO

RESOLUCION N° 037-2021-R-E
Lambayeque, 26 de enero de 2021

Alterno
Responsable pm‘;‘:fjto
Componente del p Meta Responsable por Meta
responsable
Componente del
Componente
Contar con documentos de Gestidn integral para el manejo de residuos | Victor José Villacorta Diaz
sdlidos y liquidos peligrosos y RAEE Francisco Andrés Sandoval Diaz
Contar con q?cumentaclon normatlya{ legal y técnica actualizada para Victor José Villacorta Diaz
la actualizacién del Plan de mantenimiento
Contar con documentacién normativa, legal y técnica requerida, con la
finalidad de contar con documentos que sustenten fa posesion real de | Francisco Andrés Sandoval Diaz
Rosemary los locales de la universidad, vigentes y registrados en Sunarp
Elizabeth Contar con el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo en "
6. Taboada Veliz - |, consistencia al RISST Wilson Emmerson Becerra Llempen
Infraestructura | Responsable de Ju:rez Clhun a Contar con el Reglamenta Interno de Sequridad y Salud en el Trabajo | Wilson Emmerson Becerra Llempen
fisica la Unidad 9 Contar con informacidn descriptiva sobre los locales, sus ambientes, y | Jorge Figueroa Taboada
Ejecutora de la organizacién de su uso Boris Enrique Crosby Rubifios
Inversiones . " o - Victor José Villacorta Diaz
Contar con informacion sobre la ejecucidn del mantenimiento Carlos Alberto Perales Pita
Contar con laboratorios y talleres implementados, cumpliendo las | . . .
condiciones basicas de calidad requeridas Richar Néstor Piscoya Olivos
Contar con Politicas, Reglamento u otro documento afin, de cardcter ;
institucional que regule la gestion sostenida del mantenimiento de Ia a?:::;;gr\lg?n%c:ga;ozsaézgn ez
infraestructura, equipamiento y mobiliario de fa Universidad g
Viadimir Sabino Reforzar el repositorio académico digital Pilar Del Rosario Rios Campos
Gonzales Reforzar los sistemas Integrados que soportan las actividades de la | Giuliana Fiorella Lecca Orrego
7 Mechan - Gestién académica Carlos Heriberto Ruiz Oliva
Infraestructura | Responsable de | Karina Mino Reforzar los sistemas integrados que sopartan las actividades de la Karina Mino Perez
tecnologia fa Oficina Pérez Gestién administrativa
. General de Reforzar los sistemas Integrad rtan las actividades de la
Sistemas € o;lzard 0s sistemas Integrados que soportan las ac s Edward Ronald Haro Maldonado
Informéticos Gestidn de acervo bibliografico

8. Personal no
docente

Carmen Alverdi
Paz Santamaria
-Jefadela
Oficina General
de Recursos
Humanos

Alejandro Radil
Carbone
Soplapuco

Contar con informacién de la contratacién y nombramiento (de
corresponder) del personal no docente

Alejandro Rall Carbone Soplapuco

Contar con normativa para la actualizacion permanente de los legajos
del personal no docente

Lidia Rosa Chonto Tesen

Contar con un informe sobre la relacién del personal no docente vy el
cargo que ocupa en la Universidad

Rosa Victoria Mancilla Suarez

Contar con un marco normativo para el ingreso y permanencia del
personal no docente

Alejandro Rall Carbone Soplapuco

Contar con un plan de capacitacién y desarrollo del personal no docente

9. Presupuesto

Pedro Pascual
Sampen
Guzmén

Richar Nestor
Piscoya Olivos

Luzmila Tello Rosales

Contar con el Informe de Presupuesto Institucional detallado,
elaborado acorde a la normativa de los sistemas administrativos del
Estado, incluir como minimo el siguiente detalle: Presupuesto de
planila  de docentes, planifla administrativa, investigacion,
infraestructura  fisica y tecnoldgica, mantenimiento, Bienestar
Estudiantil y Responsabilidad Social Universitaria.

Julio Cesar Ofiden Galvez

Contar con un Informe de ejecucion del Presupuesto Institucional 2021
(ler trimestre), que permita identificar las alertas de avance de
ejecucién para el cumplimiento de las metas programadas en el
presupuesto institucional de fa universidad, al primer trimestre del afio
2021,

Ana Cecilia Lépez Jaramillo

Contar con un Informe de evaluacion anual del Presupuesto
Institucional 2020, que permita obtener el resultado del andlisis
sistematico dei desempefio de la gestién presupuestaria y del logro de
resultados correspondientes al afio 2020.

Julio Cesar Oliden Galvez

Contar con un Presupuesto Institucional Apertura 2021 (PIA), que
garantice el financiamiento de las actividades y proyectos de la
universidad, para el afio fiscal 2021,

Julio Cesar Oliden Galvez

Contar con una Programacidn Multianual de Inversiones 2021-2023,
ajustado, que permita lograr la vinculacién entre el planeamiento
estratégico y el proceso presupuestario, mediante la elaboracién y
seleccion de una cartera de inversiones orientada al cierre de brechas
prioritarias, ajustada a los objetivos y metas de desarrollo de la
universidad, en el marco del Plan de Emergencia.

Richar Nestor Piscoya Olivos

Contar con una Programacion Muitianual de Inversiones 2022-2024,
que permita lograr la vinculacion entre el planeamiento estratégico y
el proceso presupuestario, mediante la elaboracidn y seleccién de una
cartera de inversiones orientada al cierre de brechas prioritarias,
ajustada a los objetivos y metas de desarrollo de la universidad.

Richar Nestor Piscoya Olivos
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Universitaria

Responsabilidad
Social
Universitaria

Montalvo
Amaringo

Alterno
Responsable propuesta
Componente del " por el%‘ Meta Responsable por Meta
Comp @ del
Componente
Contar con una Programacion Multianual de Presupuesto 2021-2023,
para el logro de metas de productos y proyectos vinculados a
resultados priorizados en las leyes anuales de presupuesto; resultados | Maritza Vasquez Horna
sectoriales y objetivos estratégicos institucionales priorizados de la
universidad, en el marco del Plan de Emergencia.
Contar con una Programacién Multianual de Presupuesto 2022-2024,
para el logro de metas de productos y proyectos vinculados a
resultados priorizados en las leyes anuales de presupuesto; resultados | Maritza Vésquez Horna
sectoriales y objetivos estratégicos institucionales priorizados de fa
universidad.
Contar con Ia Politica General de Responsabilidad Social Universitaria,
alineado a lo que establece la Ley Universitaria y el Modelo Educativo | Sandro Lucio Alvarado Barrenechea
de la Universidad.
Contar con un Plan de Desarrollo de fa RSU en base a los lineamientos
de politica aprobados, considerando fuentes de financlamiento, | Silvia Delgado Ramirez
responsables de ejecucién, metas y plazos.
Sandro Lucio Contar con un Presupuesto de RSU, en base al Plan de Desarrollo | Pedro Pascual Sampen Guzman
Alvarado Dennie Shirley | aprobado Siivia Delgado Ramirez
10. Barrenechea, Rojas Manrique Luis Edmundo Chicoma Chaqui
Responsabilidad | Jefe de fa Contar con un Reglamento de 11 Programas y/o servicios de bienestar | Sandro Lucio Alvarado Barrenechea
Social Oficina de Angélica Marfa | universitario que regulen objetivos, desarrollo y el acceso a los mismos,

Marco Antonio Marcos Rodriguez
Maria Rosario Verastegui Ledn

Contar con un Reglamento de Servicio Social especificando con claridad
cdmo los alumnos acceden a los procesos de evaluacion y
otorgamiento.

Luis Fenco Flores

Contar con un Reglamento para la RSU considerando ejecucion,
reconocimiento, menitoreo, beneficiarios, impacto, etc.

Luis Fenco Flores

Contar con una politica de bienestar con planificacién para el desarrollo
progresivo de los programas o servicios de bienestar

Luis Edmundo Chicoma Chaqui y
Marco Antonio Marcos Rodriguez
Maria Rosario Verastegui Ledn

11,
Transparencia

Roger Ernesto
Alarcdn Garcia

Susana Melisa
Silva Alcantara

Contar con un Manual de Procedimientos Internos para actualizacién
de la web de fa UNPRG

Carlos Alberto Valdivia Salazar

Contar con un Reglamento Interno de Transparencia y Acceso a la
Informacion Piblica, interoperable con el Sistema de Informacién
Universitaria de Sunedu.

Susana Melisa Silva Alcantara

2° Dar a conocer la presente resolucidn a los responsables segin Componentes y Metas,
Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de Investigacion, Oficina de Gestién de la Calidad, Direccion
General de Administracion, Organo de Control Institucional, Unidad de Recursos Humanos y demés oficinas

pertinentes.

/mcip

QUESE Y ARCHIVESE

DRA OLINDA LUZMILA VIGO VARGAS
Rectora (e)
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